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3 {1 Graham, Human Resources Management, 6" Edition, M&E

Handbooks: Business & Management, 1989, p. 157.

* Ibid.

® R, Mucchielli, L’étude des postes de travail, Les éditions ESF, p.
97.
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% Le Boterf G., Ingénierie et évaluation des compétences, p. 243.
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Mémorisation | Compréhension | Application Analyse Synthése Evaluation
Citer Expliquer Appliquer Décomposer | Composer Evaluer
Enoncer Démontrer Adapter Extraire Construire Juger
Décrire Interpréter Employer Rechercher Créer Argumenter
Définir Résumer Compléter Choisir Elaborer Critiquer
Enumérer Traduire Calculer Discriminer Inventer Decider
Désigner lllustrer Résoudre Comparer Organiser Tester
Nommer Discuter Etablir Catégoriser Planifier Justifier
Sélectionner Extrapoler Mettre en Classer Réarranger Proposer
Identifier < Déduire
Réciter Représenter

Schématiser

Traiter

Source: AAmili A., Formulation des énoncés des competences,
Formation PAPS-ESRS, 2015 (Malette pédagogique CPND).
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Mémoriser, Imiter, Reproduire

Niveau 2: fedey — (ST 12 (G granall
Adaptation-Application Bb o smdl s 5,

Etre capable de transposer par

el (3 ALY (oL

analogie, Etre autonome dans

T’action

Niveau 3: Maitrise ‘,S,.;J\ 13 (6 gl
Etre capable de synthétiser, de SV b o SHI s 3,0

o g2

résoudre les cas particuliers

Niveau 4: Expertise 3,51 14 (S grmall
Etre capable d’évaluer, d’innover ﬂ}u‘ 5 Z_U-,’W R L}; SJ.LE.S\

et de faire évoluer

Source: AAmili A., L’approche par compétences : Une modélisation
de construction des référentiels, Formation PAPS-ESRS, 2015

(Malette pédagogique CPND).
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DIRECTION CENTRALE DES RESSOURCES HUMAINES /ﬁ\

Référentiel des emplois \{/’}SIRHA‘I’

21. Ingénieur Déploiement Réseau Urbain
Code Emploi : TCIMINO21

o Métier Technique
* Famille Professionnelle Installation & Maintenance
* Sous-famille professionnelle Infrastructure

Dans le cadre de la mise en oeuvre du p de développ ou de
réaménagement du réseau urbain, définit et congoit I'architecture du réseau, assure
les études de faisabilité et de rentabilité, pilote les projets de construction des
canalisations souterraines et de distribution des cables et garantit leur conformité
aux normes d'ingénierie des lignes.

Resp bilités

Analyse la consistance du réseau par rapport a la demande client, étudie la faisabilité et
la rentabilit¢ des propositions de déploiement du réseau faites par les structures
opérationnelles et détermine les priorités dans ['élaboration des projets.

Détermine les spécifications techniques des i its 1 ires ala isation du
projet, en collaboration avec I'ingénierie des ligne et les équipementiers.

Effectue une veille technologique et concurrentielle sur les applications possibles des
nouvelles technologies dans I'évolution des réseaux, exploite les logiciels de dessin
assisté par ordinateur, de cartographie et d'architecture réseau et fournit aux projeteurs
les fonds de plans nécessaires a I'exécution des tracés et toute information utile a
I'élaboration des projets

Supervise I'exécution des études, s'assure du suivi des travaux de construction, participe
a la mise en service des liaisons et au contréle de leur fiabilité. Participe a la formation de
ses collaborateurs, et effectue un Reporting régulier vers sa hiérarchie sur I'état du réseau
téléphonique urbain

-{ Niveau

- Groupe socioprofessionnel : [} Encadrement
- Catégorie: «...»de la grille de salaire d*Algérie Télécom

- Niveau de I'emploi : [ Junior / O3 intermédiaire (A) O Sénior (B)

*: Cocher la case correspondante et Rayer les mentions inutiles

-{ Pré requis
Extrait de I'Accord Collectif N°

Article / Alinéa :
« La fiche d’emploi sera complétée par les pré requis d’accés a I'emploi, dans le cadre
d’une étude spécifique qui sera définie par la réglementation en vigueur en la matiére. »

Version 1.1 Date de la derniére mise & jour : Le 02 Mai 2012 © Algéric Télécom 2012
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AAmili A., Formulation des énoncés des competences,
Formation PAPS-ESRS, 2015 (Malette pédagogique
CPND,).

AAmili A., L’approche par compétences: Une
modélisation de construction des référentiels,
Formation PAPS-ESRS, 2015 (Malette pédagogique
CPND,).

Agence Nationale de I’Emploi, Nomenclature
Algérienne des Métiers et des Emplois, 2015.

Bureau International du Travail, Classification
internationale type des professions, Geneve, 1958.
CERPEQ, Raccordement de la nomenclature des
spécialités de formation (MFEP) avec les postes de

travail SGT, 1996

CERPEQ, Guide méthodologique pour I’élaboration de
la nomenclature algérienne des emplois et des
métiers — version expérimentale, octobre 2006.

CNPF, Objectifs compétences : Journées internationales
de la formation 1998, Tome 4: Identifier et décrire les
compétences professionnelles.

De Witte S., La notion de compétence. Problemes
d'approche, in Minet E. & al. " La compétence :
mythe, construction ou réalité ? éd. L' Harmattan |,
Paris 1995

DGRSDT (2017), Catalogue des prestations de services
offertes par les entités de recherche.

Gilbert P. & Parlier M., La gestion des compétences, in
Personnel n° 330 , Février 1992.

Graham H.T., Human Resources Management, 6"
Edition, M&E Handbooks: Business & Management,
1989.
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types de référentiels de compétences, Actes de
I’AGRH, 2013.

Le Boterf G., Ingénierie et évaluation des compétences,
¢d. D’Organisation, 2008.

Liaroutzos O. et Sulzer E. (Coord.), La méthode ETED.
De [Danalyse du travail aux référentiels
d’emploi/métier, CEREQ, Relief.14, février 2006.

Mucchielli R., L’étude des postes de travail, Les éditions
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